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2021 Ein Auf und Ab der Gefühle 
 

Im Laufe des Jahres habe ich 
aufgehört zu zählen. Eine 
Corona-Welle nach der anderen 
kam und ging. Manchmal habe 
ich mich dabei ertappt zu 
denken, ob dieses Auf und Zu, 
Restriktionen, dann Öffnung, 
dann wieder Schluss denn nie 
ein Ende haben würde. Und 
wahrscheinlich ist es so: wir 
müssen einzeln und als 
Gesellschaft lernen, mit dieser 

neuen Bedrohung unserer Gesundheit zu leben. Unser Leben ist fragiler 
geworden, Selbstverständlichkeiten sind in Frage gestellt. 
 
Für viele unserer Klienten ist die Fragilität des Lebens Alltag und zwar schon 
vor der Pandemie. Ein Dach über dem Kopf, Arbeit, Gesundheit sind alles 
andere als Selbstverständlichkeiten. Auch wir erleben Krankheit und 
Gebrechen, und hadern dann mit der Unterbrechung unserer gewohnten 
Kraft. Conny wird in ihrem Jahresbericht über beides berichten. 
 
Die Pandemie erinnert uns daran, dass nichts selbstverständlich ist; dass wir 
Menschen auch in der Schweiz das Leben nicht «im Griff» haben. Umso 
dankbarer sind wir für die Kraft, die Gott uns bei time4u schenkt, für 
Menschen mit weniger Glück, mit weniger Privilegien, mit kleineren 
Ressourcen da zu sein. Conny, Corinna und Urs gehört ein grosser Dank für 
ihre Arbeit, die sie mit viel Herzblut tun. Auch darüber berichtet der 
Jahresbericht. 
 
Und so schauen wir zuversichtlich ins schon begonnene Jahr und wollen uns 
an den Zuruf des Psalmisten halten: «Befiehl dem Herrn deine Wege und 
hoffe auf ihn; er wird’s wohl machen» (Ps 37:5). Mit diesem Selbstverständnis 
legen wir auch unsere Pläne in seine Hand. 
 

 
Martin Kleiner, Präsident 

 
 
Der Vorstand time4u hat 2021 in folgender Zusammensetzung gearbeitet:  
Martin Kleiner (Präsident), Alex Würzer (Vizepräsident), Barbara Günthard 
Urs Schär (Kassier ohne Stimmrecht), Conny Schär (Geschäftsführerin mit beratender Stimme) 
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Kleines Feuer 
 

 
 
Ein kleines Feuer kommt mit weniger 
Brennmaterial aus, ist überschaubar 
und doch sichtbar. Es könnte natürlich 
verglühen, aber es kann auch grösser 
werden.  
 
Noch ist nicht sichtbar in welche 
Richtung es 2022 geht, darum bleiben 
wir beim kleinen Feuer, nähren es, 
vergeben Wärme wo möglich und 
freuen uns, wenn wir damit positive 
Effekte erzielen. 
 

 Conny Schär, Geschäftsleitung 

 
 

 

Sozialbegleitung 
Inzwischen haben wir uns mit den «neuen» Raumbedingungen angefreundet, 
uns angepasst und neue Strukturen gefunden. Was auf der einen Seite etwas 
kompliziert geworden ist, ist uns auf der anderen Seite zum Segen geworden. 
Alle unsere Besprechungen finden im Sitzungszimmer statt. Wir hatten damit 
gute Rahmenbedingungen, die Auflagen des Bundes bez. Covid19 
umzusetzen.  
So konnten wir das ganze letzte Jahr den direkten Kontakt zu unserer Klientel 
aufrechterhalten. Dafür sind wir dankbar. Die Menschen, die wir begleiten 
schätzten das sehr. 
 
Zwei Personen, die wir im Auftrag der Sozialhilfe begleitet haben, bekamen 
eine IV-Rente gesprochen. Ihr Wunsch war, von uns weiter begleitet zu 
werden. Solche Vertrauensbeweise machen uns dankbar und motivieren uns. 
 
Bei einer anderen Person war das auch vorgesehen. Im letzten Moment 
machte diese einen Rückzieher. Einige Wochen später bekam ich von der 
Verwaltung einen Anruf, weil nichts mehr funktionierte. Leider musste ich 
ihnen mitteilen, dass wir bei dieser Person keine Einflussmöglichkeiten mehr 
haben. Es machte mich traurig. Aber Schatten und Licht gehören immer 
wieder zu unserer Arbeit. 
 
Ein spezieller Auftrag war eine Begleitung zur Regelung eines Nachlasses. 
Dabei konnten wir viel Neues lernen. 
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Aktuell begleiten wir zu Dritt verschiedene Personen, die eine IV-Rente mit 
ZL beziehen. Neben der kompletten Finanzverwaltung geht es um alltägliche 
Fragen und Anliegen: Klinikaufenthalte, Arztbesuche, Möbel anschaffen und 
zusammensetzen, gemeinsam Einkaufen, Anleitung zur Wohnkompetenz, 
Austausch mit Fachstellen, suchen von Tagesstrukturen oder neuen 
Wohnmöglichkeiten oder -formen. Und vor allem geht es immer wieder um 
Lebensmotivation. 
 
Jahresübersicht: 

 

 Überblick in Stunden: 

 
Sozialberatung:   Begleitungen, im Auftrag der Sozialberatung  
 Winterthur  
 
IV-Begleitungen:  Begleitungen von Menschen, die eine IV mit  
 Zusatzleistungen beziehen 
Unentgeltlich:  Gespräche und Aufwendungen, die nicht verrechnet  
 werden können 
 
 

Begleitungen 2021 in Stunden
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Erläuterungen: 
Sozialberatung: Wenige Personen konnten wir im Auftrag der 
Sozialberatung begleiten. Unterstützung bei der Wohnungssuche oder Hilfe 
in Administration und Finanzen, was aber stundenmässig doch recht zu 
Buche schlägt. 
 
IV-Begleitungen: Die aktuellen Begleitungen passen in unsere reduzierten 
Arbeitszeiten 
 
Unentgeltlich: Gerne waren wir auch in diesem Jahr für Menschen da, die 
unsere Hilfe nicht bezahlen konnten und die keinen Kostenträger im 
Hintergrund hatten.  

Conny Schär, Geschäftsleitung 

 
 

Finanzielles 
Wir sind aber dankbar, dass trotz allem das Jahr besser als erwartet 
abgeschlossen werden konnte. 
Nach wie vor gibt es ungedeckte Kosten und wir sind dankbar für die 
finanziellen Zuwendungen unserer Spender. Herzlichen Dank! 
 
Grafische Übersicht:  
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Finanzielles 
 

Jahresrechnung 2021 Verein time4u, Winterthur 

2021 2020 Budget  2022

 Barkassen 121.50               539.60                    

 Postcheckkonten 194'445.34        166'717.38              

 Mietzinsdepots 2'005.30            2'005.53                  

 Transitorische Aktiven -                    18'350.40                

196'572.14     187'612.91           

 Eigenkapital 112'612.91        113'391.51              

 Rückstellung Löhne und Mieten 75'000.00          75'000.00                

 Transitorische Passiven 1'034.00            -                          

 Gewinnvortrag/Verlustvortrag 7'925.46            -778.60                   

196'572.37     187'612.91           

2021 2020 Budget  2022

Personalaufwand 40'051.35          94'830.65                41'500.00          

Sachaufwand 654.35               1'157.60                  600.00               

Büro- und Verwaltungsaufwand 13'725.94          16'621.40                8'580.00            

Raumaufwand 12'169.05          32'086.50                13'000.00          

Übriger Aufwand 10'956.99          11'145.75                2'500.00            

Bildung Rückstellungen Löhne und Mieten -                    -                          -                     

77'557.68       155'841.90           66'180.00        

2021 2020 Budget  2022

Dienstleistungsertrag 57'307.90          101'532.75              50'000.00          

Raumertrag 4'858.00            7'744.50                  5'000.00            

Beiträge und Spenden 15'322.00          18'850.00                13'000.00          

Übriger Ertrag 7'995.24            6'936.05                  2'500.00            

Kapitalertrag -                    -                          -                     

Auflösung Rückstellungen -                    20'000.00                -                     

85'483.14       155'063.30           70'500.00        

77'557.68       155'841.90           66'180.00        

7'925.46          -778.60                 4'320.00          

 

 

  

TOTALSUMME ERTRAG

TOTALSUMME AUFWAND

Gewinn + /Verlust -

AUFWAND

AKTIVA

TOTALSUMME AKTIVA

PASSIVA

TOTALSUMME AUFWAND

ERTRAG

TOTALSUMME PASSIVA

 
 
 

                                                                         Urs Schär, Finanzen 
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Personelles / Allgemeines 
Schärs sind definitiv im Rentenalter angekommen. Die Arbeit macht uns 
jedoch nach wie vor Freude, zeitlich haben wir doch etwas reduziert. Was 
auch im Einklang mit den Nachfragen zustande kam. Urs Schär arbeitet 
inzwischen als offizieller Mitarbeiter. Corinna Bremi gehört weiterhin zum 
Team und unsere langjährige Reinigungsfrau Elvira Cabral ist uns ebenfalls 
erhalten geblieben.  
 
Der Verkehrskundekurs ist uns treu geblieben. Regelmässig nutzen sie für 
ein oder zwei Kurse pro Monat unser Sitzungszimmer. 
Aufgrund der Corona-Regeln mussten alle anderen Termine, bis auf eine 
knappe Handvoll, abgesagt werden.  
 
Persönliche Vernetzungsbegegnungen kamen aufgrund der Auflagen etwas 
zu kurz. So kennen wir inzwischen viele der neuen Sozialberaterinnen und 
Berater nicht mehr persönlich.  
 
 

Ferien – time4u(s) 
Was haben Mitarbeiter-Ferien in einem Jahresbericht zu suchen? – Einfach 
ein Stück Erleben mit Ihnen teilen. Ferien lassen uns wieder auftanken, den 
Speicher für den Alltag füllen. Denn an unseren Arbeitstagen ist Konstanz 
und Dranbleiben gefragt, auch wenn sie nicht von Highlights strotzen. 
 

 
Rathaus in Bamberg 

 
 
    

Mecklenburgische 
Seenplatte 

 
                                                                                    Elisenturm in Wuppertal 
 
Fast 4 Wochen schönes Wetter – zum Reisen einfach wunderbar. Auch wenn 
ich zu Fuss nicht so gut unterwegs war, wie ich mich das sonst gewohnt bin, 
so genossen Urs und ich gemeinsame Zeit bei einer Deutschlandrundfahrt. 
Neben vielen Besuchen durchstreiften wir Städte, die Indoor-Kultur war 
wegen Corona eher bescheiden. Dabei gab so viel zu entdecken. Wir 
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konnten Landschaften geniessen und uns von feinem Essen verwöhnen 
lassen.  
 
Wir durften auch das Zusammensein mit einer ehemaligen Klientin feiern. 
Eine junge Frau, die vor einigen Jahren ziemlich am Boden war. Wir haben 
sie als aufgestellte, fröhliche Person angetroffen, die stabil ist, 
Freundschaften pflegt und ihren 100% Berufsalltag meistert.  

Conny Schär 

 
Im September 
2021 waren 
Conny und ich 
fast vier Wochen 
mit dem Auto in 
Deutschland 
unterwegs. 
Unser 
eingebautes Navi war uns da in fast allen 
Fällen ein guter Führer und brachte uns sicher 
ans Ziel. Je weiter wir in den Nordosten 
kamen, umso mehr erlebten wir 
überraschende ‘Führungen’. Bei einer Fahrt in ein 
ehemaliges Braunkohle-Abbaugebiet wusste unser Navi auch 
nicht mehr weiter. Es forderte uns auf umzukehren, konnte uns aber keine 
Alternative aufzeigen, um ans Ziel zu gelangen. Schlussendlich half uns Herr 

Google aus der Patsche. Ein 
anderes Mal, bei einer fast 100 
km langen Fahrt ohne 
Autobahnen über Land, wählten 
wir im Navi den Modus 
‘Ökonomisch’. Die Fahrt war 
teilweise ‘erschütternd’. Gut 
ausgebaute Strassen 
wechselten mit kaum 2,5 Meter 
breiten mit unregelmässigen 
Betonplatten bzw. 

Kopfsteinpflaster belegten Feldwegen ab. Ans Ziel kamen wir, 
um einige ‘Erfahrungen’ reicher. 
Was lernen wir daraus? Auch der beste Führer / Vorgesetzte braucht 
zwischendurch ein Update. Ein einmal eingeschlagener Weg bringt uns nicht 
immer ans Ziel. Zwischendurch anhalten, aussteigen, tief Luft holen und sich 
neu orientieren kann nützlich sein. 

  Urs Schär 

 
Wir sind mit unserem geliebten Wohnmobil unterwegs in Spanien. Auf dem 
Weg vom Mittelmeer zum Atlantik, am Rande der Pyrenäen. Wir fahren viele 



 10 

Kilometer durch einsame Gegenden und es wird langsam Zeit, einen Platz für 
den Abend zu finden. Am wohlsten fühlen wir uns weit ab der Zivilisation in  
der Natur, wir sind weder auf Strom noch auf Duschen angewiesen. Die 
Einfachheit und das nahe Zusammensein mit Wetter, Erde, Sonne und 
Landschaft zeigt uns immer wieder von Neuem, mit wie wenig man eigentlich 
auskommen könnte. Es führt uns aber auch vor Augen, wie klein und 
unwissend wir sind. Könnten wir noch überleben ohne unsere vielen 
Hilfsmittel, die wir dabeihaben? 
Immer weiter windet sich die Strasse den Berg hinan und nirgends ist ein 
Platz zu entdecken für unser Nachtlager. Wir sehen einen See – aber keine 
Chance, nur einen kleinen Platz zu finden. Doch da… ein kleiner Seitenweg, 
steinig und holperig anzusehen, führt nach oben in den Wald. – und wir 
wagen es. Es hat einige Löcher, riesige Steine und ja, ich mache mir schon 
kurz etwas Sorgen, ob das klappt. Nach vielen Kurven kommen wir aus dem 
Wald heraus auf eine Anhöhe, wir fahren weiter und sind neugierig. Wir 
werden mit einer wunderbaren und herrlichen Aussicht belohnt.  

Wir sehen weit über die Wälder und in den rotgefärbten Himmel, beinahe ein 
Rund-um-Blick. Wir finden ein Plätzchen - steigen aus und es empfängt uns 
ein feiner Duft nach Blumen und würzigem Gras, Bienen hören wir summen 
und die letzten warmen Sonnenstrahlen vom Tag auf der Haut. Es ist 
traumhaft.  

Corinna Bremi 

 
 

Mitglieder 
2021 haben verschiedene bisherige Mitglieder andere Schwerpunkte gesetzt. 
6 Mitglieder haben uns verlassen. Alex Würzer konnten wir neu aufnehmen. 
Somit schliessen wir das Jahr mit 55 Mitgliedern.  
Danke allen, die uns über viele Jahre die Treue gehalten haben. Wir 
wünschen euch alles Gute. 
 
 

Ausblick und Dank 
So sind wir ins 2022 gestartet.  
 
Danke dem Vorstand, der mich im vergangenen Jahr unterstützte, mich 
motivierte und mir Mut machte! 
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Danke Corinna und Urs, dass wir als Team so unkompliziert und ergänzend 
zusammen unterwegs sind. 
 
Ein besonderer Dank gilt auch wieder euch, unseren Spendern und 
Spenderinnen, Betenden und Interessierten.  
 
Wir sind als Organisation und aktive Mitarbeitende kleiner geworden. Unsere 
Ressourcen haben sich verändert, aber unser Engagement den Einzelnen 
Betroffenen gegenüber ist gleichgeblieben. Danke, dass ihr weiter mit uns 
unterwegs seid. 

 
 
«Corona» hat uns neu gelehrt, 
dass es viele Anknüpfungspunkte 
gibt, um den Menschen mit Liebe 
zu begegnen und mit 
Wertschätzung zu begleiten – 
und das egal, wo wir uns 
befinden. 
 
Das wünsche ich euch allen in 
diesem Jahr auch für euer Umfeld 
– Gott segne euch! 
 
 
 
 

 
 

Herzlichst 
Conny Schär, Geschäftsleitung time4u 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wenn Sie in Zukunft auf unsere Infos verzichten möchten, bitten wir Sie um eine kurze 
Mitteilung. Sie kann per Mail, Telefon oder Brief erfolgen. 

 

Post-Adresse:  time4u, Postfach 2511, 8401 Winterthur 
Website: www.time4u.ch 
e-mail:  info@time4u.ch 
Telefon:  052 202 96 48  
PC-Konto:   Verein time4u Winterthur  /  PC-Konto: 85-613065-6 

mailto:info@time4u.ch

